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Luennon rakenne

§ Lyhyesti behaviorismista

§ Oppiminen konstruktivismin
nakdkulmasta
» Metakognitio
* Motivaatio




Behaviorismi (vallitseva ajattelu "ennen”)

§ Keskittyminen ulkoiseen kayttaytymiseen
§ Oppiminen arsyke-reaktio kytkentdina
§ Vaikutus opetukseen:
§ asetetaan kayttaytymistavoitteet
§ maaritetaan sopivat kayttaytymisen vahvistajat

§ jaetaan oppimateriaali osakomponentteihin,
opetus toteutetaan vaihe vaiheelta

§ huomio tuloksissa

BEHAVIORISMISTA — KONSTRUKTIVISMIIN
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Konstruktivismi ("vallalla” nykyisin)

§ Monia suuntauksia
§ Oppiminen tiedon rakennusprosessina:

"Oppimisessa olennaista ei ole se, mita opettaja
tai oppikirja asioista kertoo ja esittédd, vaan se,
minkélaisen sisdisen mallin oppija niista
mieleensé rakentaa”.

"Tuohon rakennustoimintaan oppija tarvitsee
erilaisia tiedollisia ja taidollisia valineita.”

(Riitta Kinnunen (2000). Teoksessa Ekebom, Helin ja

Tulusto (toim.). Satayksi kouluongelmaa. Opettajan
kasikirja. Edita: Helsinki.)




Huom. Konstruktivismi perimmiltdén tietoteoreettinen nakdkulma, joten ei
suoraan "ehdota” tiettya opettamista, mutta "heijastuu” siihen.

§ Valkutus opetukseen
oppija aktiivinen
» opettajan roolin muuttuminen
» oppijan aikaisemmat tiedot uuden oppimisen perustana
* metakognitiivisen ajattelun tukeminen
e ymmartaminen tarkeda
« erilaisten tulkintojen huomioiminen
» faktapainottuneisuudesta ongelmakeskeisyyteen
» oppimisen tilannesidonnaisuuden huomioiminen
* monipuolisten representaatioiden kehittdminen
» sosiaalisen vuorovaikutuksen painottaminen
* uusien arviointimenetelmien kehittaminen

 tiedon suhteellisuuden ja tuottamistapojen
esiintuominen

e huomio mygs prosessissa
» opetussuunnitelmien kehittdminen
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Kasityksia oppimisesta

(ks. Marton, Dall’Alba & Beaty 1993; Tynjala 1999)

Oppiminen on...

§ tietojen lisdantymista

§ ettd muistaa ja pystyy tarvittaessa toistamaan \, Toista-
asiat e

§ ettd pystyy soveltamaan tietoja
asioiden ymmartamista

§ ajattelun muuttumista, esim. ettd ndkee jonkin | Trans-
. f -
asian uudella tavalla ;- formaa

§ ettd muuttuu itse ihmisena.

_/
~

Téarke&a oppimisen taidot, johon liittyy mm. késitteellinen muutos,
metakognitio, motivaatio ja oppiminen sosiaalisena tapahtumana.
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Metakognitio

(metacognition)

= gjattelua ajattelusta
= gjattelun toimintojen tiedostaminen,
ymmartaminen, valvominen ja sdateleminen

esimerkiksi: opiskelija tiedostaa ja ymmartaa asioita
ajattelusta, tietamisesta ja oppimisesta (omastaan & yleisesti)
seka hyddyntaa tata tietoaan kaytannon

oppimistilanteissa (valvoo ja sééatelee omaa

oppimistaan)
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Metakognition merkitys

§ Metakognitio yhteydessa oppimiseen
§ Olennainen selittaja
(esim. Wang, Haertel & Walberg 1990)
§ Taitavat/heikot

§ Ekspertit/noviisit
(esim. Meichenbaum & Biemiller 1992, 1998)

§ Muuttuvan maailman vaatimukset
edellyttavat oman ajattelun toimintansa
(esim. oppimisensa) ohjaamista




Metakognitiivinen tieto ja taito

ks. Ann Brown

o ) KOGNITIO
e Intraindividuaalinen

* Interindividuaalinen (liskala 1999, Aikkoa 1990 ja Helin &
 Universaali Okko-Toivosta 1995 mukaillen)

Metakognitiivinen tieto

voidaan jakaa my0s seuraavasti H
(ks. esim. Schraw 1998, Schraw & Dennison 1994): @

§ Deklaratiivinen (mita?)
§ itsesta
§ tehtavasta

§ Proseduraalinen (miten?)
§ Konditionaalinen (milloin? miksi?)




Oppimisstrategia

(ks. Lehtinen, Kuusinen & Vauras 2007)

§ Siséltospesifeja kognitiivisia taitoja, joita
yksilo kayttaa erilaisissa oppimis- ja
suoritustehtavissa

§ Konkreettisia taitoja, joiden avulla
oppimisen ja muiden suoritusten
metakognitiivinen toiminta (erit. saately)
VoI toteutua

§ Metakognitiivisesti taitava, mm.:

§ Tuntee useita strategioita

§ Valvoo ja saatelee strategioiden kayttoa ja
ymmartamistaan

§ Osaa koordinoida strategioiden kayton
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Metakognitiivinen kokemus

(ks. Flavell 1979, 1987; Efklides 2001, 2002, 2006)

§ Kognitiivinen tai affektiivinen kokemus, joka koskee
kognitiivista toimintaa

§ Esim. ymmartamisen ongelman ja epavarmuuden
kokemus, "aha” —kokemus, tunne tuttuudesta,
vaikeudesta, tietdmisesta...

§ Lahella esireflektiivisyytta (vrt. Dewey)

§ Saavat yksilon kiinnittam&an huomion oman mielensa
toimintaan

§ Ennen, aikana tai jalkeen suorituksen
§ Kesto lyhyt — pitka




Metakognition kehittyminen

§ lan ja kokemuksen myota

§ Ohjauksen / tukemisen myota
§ Sosiaaliset vuorovaikutustilanteet tarkeita
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Metakognition tukeminen

(ks. myds Annevirta & liskala 2003)

Laadi tehtéava huolellisesti — pohdi tehtavan tavoitetta
Motivoi
Keskustele tavoitteista
Huomioi kognitiivisen kehityksen taso
Huomioi aikaisempi tietorakenne
Ohjaa tiedostamaan ja tarkkailemaan oppimisprosessia
§ Mallittaminen / metakognitiivisen kielen kayttd
§ Ajattelun "nékyvéaksi tekeminen”
§ Keskustele erilaisista ratkaisuista
§ Kannusta perustelemaan (miksi —kysymys)
§ Ohjaa soveltamaan, monipuolisuus

w? W W W W W
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Kytke autenttiseen toimintaan

Anna riittavasti aikaa

Ole looginen ja pitkajanteinen

Huomioi [&hikehityksen vydhyke (Vygotsky 1978)

w? W W W

§ Oppijan taitojen ylarajalla oleva vydhyke, jossa yksilon
taidot kehittyvat

8§ Yksilo ei pysty itsendiseen suoritukseen, mutta saavuttaa
taidon toisen (yleensa taitavamman) tuella

§ Muista scaffolding
(Wood ym. 1976; ks. myds esim. Brown & Palincsar 1989)

§ Oppimisen ohjattu tukeminen

§ Ohjaaja tukee oppijan ajattelu- ja oppimisprosesseja
tarkoituksenmukaisesti siten, etta se on riittavaa
auttamaan oppijoita rakentamaan oman ratkaisunsa
ongelmaan

§ Saadeltavissa olevaa ja véliaikaista tukea, joka voidaan
poistaa, kun sitd ei enaa tarvita

§ Perustuu tydskentelylle I&hikehityksen vydhykkeella
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Esimerkki metakognition tukemisesta

Vastavuoroinen opettaminen
(Ann Brown, reciprocal teaching)
§ Kysyminen
§ Selkiyttdminen
§ Tiivistaminen
§ Ennakoiminen
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Sosiaalisesti jaettu metakognitio

(liskala, Vauras & Lehtinen 2004; liskala, Vauras, Lehtinen &
Salonen, painossa)

Tausta: metakognitiota on alettu tarkastella
yh& enemman myos sosiaalisesta nakokulmasta

Sosiaalisesti jaettu metakognitio:

§ kohteena pari tai pienryhma

§ jasenet yhdessa valvovat ja sdatelevat
oppimisprosessiaan kohti yhteisté tavoitetta

§ jasenten valvonta ja sdately on vastavuoroista,
toisistaan riippuvaista ja jaettua jasenten kesken,
reagoivat toistensa metakognitiiviseen toimintaan

§ yhdessa vaikuttavat yhteisen oppimisprosessin
kulkuun
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§ sosiaalisesti jaettu metakognitio

— kukaan jasen (yksild) ei toteuta
oppimisprosessia eika sen valvontaa tai
saatelya yksin vaan valvonnan ja saatelyn
toiminnot yhdessa vaikuttavat prosessiin
metakognitiivisesti

— parin tai pienryhman jasenista tulee osa
suurempaa kokonaisuutta, mika ei ole
palautettavissa vain yksildiden ty6skentelyyn

(liskala, Vauras & Lehtinen 2004; liskala, Vauras, Lehtinen &
Salonen, painossa)
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Metakognitiivisen kokemuksen esiintyminen
sosiaalisesti jaetun metakognition prosessien alussa

§ vaikeuden tunne, varmuuden puute, hAmmennys

§ "No ma en ymmarra tatd” "Taé on jotenkin outo”, "Toi vaikuttaa
vahan hamaykselt, en mé tieda...”, "Ma en oo kyl varma
tost”, "Mut onks toi, kun tos on...?”, "Jotenkin must tuntuu, et
t&d& on vahan, jotenkin, jotenkin mul on semmonen outo tunne,
et taa ei oo oikein”

§ pienet merkit
§ ’"Mietitdén nyt”, "Hah...”, "Ootas...”, "Hetkinen...”, "Ei... voi olla”

§ ymmartadmisen tunne
§ "Hei nyt ma hokasin”, "Ahaa”, "T&é on helppo”

(liskala, Vauras, Lehtinen & Salonen, painossa)
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Motivaatio

8 Sisdinen tila, joka aikaansaa, ohjaa, suuntaa ja yllapitaa
yksilon toimintaa
— mita valintoja yksilo tekee eri tilanteissa

Esim. miten maaratietoisesti ryhtyy tekemaan jotain asiaa, mita
tuntee tehtéavaa tehdessaan, yrittadko vai luovuttaako

§ Eriteoriat painottavat eri asioita
— ei yhté "yksimielista” tai "yleispatevad” suuntausta

§ Esim. 2 ndkodkulmaa luonteesta (ks. Veermans & Tapola, 2006):
1) Motivaation dispositionaalinen luonne
§ Kuvaa yksilon ohjautumista oppimistilanteessa yleisemmin
§ Esim. pysyvyys ajallisesti, eri aihepiirien alueella

2) Motivaation situationaalinen luonne
§ Painottaa oppimistehtévaa ja -tilannetta
§ Esim. mik& motivoi opiskelijoita suorittamaan tietyn tehtavan
§ Tilannekohtainen kiinnostuneisuus (interest)
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Motivaatio oppimisprosessin eri vaiheissa

1. Pa&atostd edeltdvéa valintamotivaatio
§ Opiskelija punnitsee vaihtoehtoja ja tekee valintoja

§ Esim. Kiinnostaako aihe? Riittavatko taitoni? Mité haluan
saavuttaa? Kumpi asia tarkeampi? Mita haluan tehda?

2. Paatoksen jalkeinen toimeenpaneva motivaatio

§ Opiskelija saatelee ja yllapitad motivaatiotaan sitoutuneeseen
toimintaansa

§ Esim. Olisiko jokin muu asia kiinnostavampi? En enaa jaksaisi.

Mité jos epdonnistun? Miksi tama on niin tylséaa?

VOLITIO: paatoksen jalkeisia, suorituksen aikaisia yksilon
tahdonalaisia pyrkimyksia kontrolloida erilaisia tekijoitd, jotka
voivat myos haitata oppimistehtavan etenemista, esim.
suunnata yksildon mielenkiintoa pois oppimistehtavasta, ns.
"sinnikkyys pyrkia kohtia tavoitteita”

(ks. Jarvenoja & Jarvela 2006)

VOLITIO

|

Volitionaalinen kontrollistrategia:
toiminnan aikana kaytettavat keinot
oman oppimisprosessin hallitsemiseksi

4/\

Motivationaalinen

kontrollistrategia:

Tavoitteellisen toiminnan
jatkaminen kilpailevista
motiiveista ja vastoin-
kéymisista huolimatta,
toiminnan merkityksen
tai kiinnostavuuden
lisédminen

Emotionaalinen
kontrollistrategia:

Pyrkimys hallita tunnetiloja,
jotka saattaisivat hairita
tai estaa tavoitteellista
toimintaa ja vahentaa

motivaatiota

!

v

Esim. Luo mielikuvia
menestyksellisesti
toteutetusta tyosta

Esim. Luo mielikuva
menestykselliseen suorittamiseen
liittyvasta hyvanolon tunteesta

(ks. Jarvenoja & Jéarvela 2006; Lehtinen, Kuusinen & Vauras 2007)
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§ Ulkoinen ja sisainen motivaatio
8 Ulkoinen motivaatio: tehd&aén jotain ulkoisten syiden
vuoksi, tehtédvassa toimiminen keino saavuttaa tavoiteltu
lopputulos tai tehddan saadun "késkyn” vuoksi
8 esim. "pakko” tehd&, saadaan arvosana, kiitos

§ Sisdinen motivaatio: tehd&an jotain asian tai toiminnan
itsensé vuoksi, tehtéavaan sitoutuminen itsessdan on
palkitsevaa

§ esim. harrastaminen
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FIOW (ks. Csikszentmihalyi)

wn

On virtauskokemus, jossa toimijan koko tarkkaavaisuus
kohdistuu itse toimintaan eiké toimija ajattele toiminnan tuloksesta
minan arvolle aiheutuvia (pos./onnist. tai neg./epéonnist.)
seurauksia.

Yksil6 "uppoutuu” toimintaan.

Ulkoinen maailma, esim. kasitys ajan kulusta hamaértyy.
Syntymisen edellytyksend, ettd tehtdvén vaatimukset ja
henkilokohtaiset valmiudet ovat tasapainossa.

§ Autotelinen toiminta: siséisesti palkitseva toiminta, jota tehdéan
sen itsensé vuoksi.

§ Autotelinen persoonallisuus: yksilon herkkyys l6ytaa autolitelista
kokemusta erilaisista toiminnoista.

wy W W

— pedagoginen haaste: opiskeluympariston tulisi tarjota
oppijalle mahdollisuuden vaihdella toiminnan vaativuutta
— ongelmalahtdiset/tutkivat oppimisympéaristot?

(ks. Lehtinen, Kuusinen & Vauras, 2007)
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TURLIN YLIOPISTO
RKU

ONIVERSITY OF TU

Tavoiteorientaatiot

Heijastavat, miten oppijat kokevat oppimis- ja suoritustilanteet

seka miten asennoituvat koulutyéhon.

Oppimisorientaatio

§ Uusien tietojen ja ymmartdmisen saavuttaminen tarkeaa seka
tyytyvaisyyden tunne, kun on oppinut uutta.

§ Esim. "Tarkein tavoitteeni koulussa on hankkia uutta tietoa.”

Suoritusorientaatio
§ Kyvykkyyden ja suositeltavien kykyjen esittéminen.

§ Esim. "Olen erityisen tyytyvainen, kun suoriudun koulussa
paremmin kuin toiset.”

Valttdmisorientaatio
§ Halu minimoida ponnistusta ja valttaa epatarkoituksellista
tyota.
§ Esim. "Yritén selvitéd koulutydskentelyssé niin vahalla tyolla
kuin mahdollista.”

TURLUN YLIOP]
ONIVERSITY OF TU

1STO
TURKU

— Em. ryhmat eroavat oppimisstrategioiden

kaytossa ja koulusaavutuksissa, esim.:

§ Oppimisorientoituneet oppijat ilmaisevat kayttavansa
suoritus- ja valttamisorientoituneita oppijoita syvallisempi&a
tiedon prosessoinnin strategioita ja suunnittelevansa
toimintaansa.

§ Valttamisorientoituneet oppijat painottavat muita enemman
vahaista ponnistelua ja enemman ulkoisia tekijoita, kuten
hyvaa ja huonoa onnea seka sattumaa.

Huom. Ei tarkoita, ettd esim. oppimisorientoitunut oppija
olisi aina oppimisorientoitunut tai kaikissa tilanteissa tai olisi
aina sitoutunut oppimisorientoituneeseen toimintaan.

(ks. Niemivirta 2004)
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Motivationaaliset tilanneorientaatiot

TEHTAVAORIENTAATIO

Ominaista hyvia oppimistuloksia saaville oppijoille

Havaittavaa keskittymisté ja paneutumista, sitkeys

Lahestymispyrkimys ohjaa

Ulkopuoliset tekijat eivat hairitse (— saattaa tulla flow)

Pyrkii tehtavan ymmartadmiseen ja hallintaan, "alyllinen

vastuu”, jolloin huomio tehtévan objektiivisissa vaatimuksissa

Sisdinen motivaatio ohjaa

Oppija toiminnan subjekti

Onnistumisen tai epdaonnistumisen kriteeri oppijalla, ei

ulkopuolella (ei esim. opettajalta saatu) — ulkopuolinen

palaute ei lamaannuttava ja mahdollinen negatiivinen

emotionaalinen reaktio vain véliaikaista

§ Vaikeat tehtavat motivoiva haaste (motivationaalinen jannitys,
ratkeaminen tuottaa emotionaalista tyydytystd) — suosivat
vaikeahkoja tehtavia

§ Kayttaa aikaisempia tietojaan ja metakognitiotaan

§ Esim. erilaisten ratkaisuvaihtoehtojen pohtiminen, iloisuus

tehtdvén suorittamisessa

wy W W w W W W W
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SOSIAALINEN RIIPPUVUUSORIENTAATIO

§ Oppimistilanteen sosiaaliset suhteet keskeisia
§ Opiskelija hakee sosiaalista hyvaksyntaa

§ Monenlainen kayttaytyminen voi ilmenta&, esim. voi olla
"helppo opiskelija” (aktiivisesti mukana tydskentelyssé, nayttaa
keskittyneeltd, pyrkii tdyttdmaan opettajan odotuksia,
kiinnostuneentuntuinen)

§ Opiskelijan vastaukset arvailuja, vaihtaa vastaustaan esim.
opettajan vihjeiden (mm. ilmeiden ja eleiden) perusteella,
pyrkii antamaan opettajaa tyydyttavan "oikean” vastauksen
pikaisesti

§ Sosiaalinen hyvéaksynté/miellyttdminen, sosiaalisten suhteiden
hoitaminen/sosiaalisten odotusten tyydyttaminen ohjaaviksi
tavoitteiksi — opiskeltavat asiat alisteisia sosiaalisille
pyrkimyksille — oppimistehtavat eivat opiskelijalle
riippumattomia opettajasta/opetuksesta

§ Alyllinen vastuu siirtyy sille, jonka odotuksia / ajateltuja toiveita
haluaa tayttaa (esim. vanhempien, opettajien) — pinnallinen
oppiminen

§ Itse tehtavan tiedollinen rakenne ei ole kriteerinéd vaan
sosiaalisen tilanteen hallinta ja "'muille nayttaminen”

§ Vahainen lahestymistendenssi

§ Esim. Suora tai epasuora avun pyytaminen, taktinen
odottaminen
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MINADEFENSIIVINEN ORIENTAATIO

Opiskelija tulkitsee suorituksen mindkeskeisyydesta kasin

Ominaista negatiivisten emootioiden aktivoituminen suoritus-
ja oppimistilanteissa, esim. manipulointiyritykset

Opiskelija kokee vaikeat tehtavat uhaksi itselle ja puolustautuu
subjektiivisilla hallintastrategioilla

Huomio uusissa tilanteissa uhkiin ja riskeihin liittyviin tekijéihin
(esim. tehtdvan vaikeuteen viittaaviin vihjeisiin, arvioijan
ilmeisiin, omiin psykosomaattisiin jannitysoireisiin)

§ Opiskelija yrittaa selvita tilanteesta ja uhasta turvallisen
hallintastrategian avulla, esim. pyrkii véhentdma&an
epavarmuutta ja jannitysta nopeasti — ei edista oppimista
vaan ohjaa paasemaan pois tilanteesta — ominaista
valttamiskayttaytyminen (esim. katseen luominen alas,
korviketoiminnat)

§ Liittyy kasautuviin epdonnistumisen kokemuksiin — uhkana
noidankeh&a

§ Esim. verbaalinen kieltdytyminen, kiukuttelu, vahattely,
tilanteen manipulointi valttamistarkoituksessa

w W W W

(ks. Salonen, Lehtinen & Olkinuora 1998)
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Motivaation huomioiminen ja siihen
"vaikuttaminen”

Vv Opettajan tietoisuus motivaatioeroista

Vv Oppimistavoitteet ja -tehtavat
§ Oppimistavoitteiden vahvistaminen
§ Henkilokohtainen kiinnostavuus

(esim. todellisen elamé&n ongelmatilanteiden ratkaisu, harrastukset, oma
kokemusmaailma)

§ Mielihyvaa synnyttavien Flow-kokemusten jarjestaminen

§ Oppimistehtévan taso
(ei liian helppo tai vaikea, lahikehityksen vydhyke)

§ Vaihtelevuus ja monipuolisuus
(esim. erilaiset tydmuodot, yksil6llisen ja yhteisollisen tyéskentelyn
vaihtelu, oppimateriaalien monipuolisuus)

§ Ahdistusta ja epaonnistumisen pelkoa aiheuttavien tilanteiden
valttéaminen
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Vv Vastuun jakaminen ja toiminnan kontrollointi
Itsendisen ajattelun arvostus

8 Omaa pystyvyytta koskevien uskomusten vahvistaminen,
omatoimisuuden, aloitteellisuuden ja itsenaisyyden tukeminen

§ ’Scaffolding’ (ohjattu tukeminen)

8 Siirtyminen sosiaalisen hyvaksynnan normeista
tehtavaorientaation suuntaan

§ Valinnan mahdollisuus
(esim. kiinnostus, suorittamistapa, ajoitus)

wn

v Arviointi
§ Tehtavatyypit ohjaavat tydoskentelytapojen kayttoa
8 Opiskelijan yksil6llisen edistymisen ja oppimisen seuraaminen
seké opiskelijan omaa edistymista kokevien havaintojen
vahvistaminen (koko prosessin ajan)

§ Virheiden nakeminen osana oppimisprosessia

8 Epaonnistumisen syiden pohdinta — strategioiden )
vahvistaminen, min&defensiivisen orientaation purkaminen

(ks. Tynjala 1999; Erno Lehtinen)
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