Post modernin haasteet




Anthony Giddens

e Jalkitraditionaalinen tai refleksiivinen
yhteiskunta.

e Perinteiset rakenteet murtuneet.
e YhteisoOllisyys holtynytta.
e Moraalinen ja eettinen vastuu yksildlla.




A. Giddens 2:

e Yhteiskunta on mahdollisuuksien jarjestelija.

e Eriarvoistuminen, kilpailu ja erottelu
lisaantyvat.
e Elamanpolitiikka — itsensa toteuttaminen

vaihtoehtojen viidakossa.

e Nuori aikuisuus ratkaisevien valintojen
nayttamona.

e Opiskelijan elamismaailman merkitys
keskeinen.

e Elaman syklisyys ja uudet alut




Ulrich Beck:

e Riskiyhteiskunta.

e Akilliset ja ennakoimattomat uhat ja
riskit.

e Jatkuva yksilollistyminen ja riski-
HHmaplirl.

e Muutokset pakottavat ennakointiin ja
valmistautumiseen.

e Elaman katkonaisuus ja omavastuu.
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e Elama on kentta, jossa pelataan koko ajan
kapalloanalogia).

| muokkaa identiteettia ja minakasitysta.

Ky "lukea pelid” ja toimia yksilona ja
osana tiimia.

e Kentalla kerataan paaomaa, jota on 1) talou-

dellista, 2) sosiaalista ja 3) kulttuurista, jota
valhdetaan keskenaan.

e Padaoma hankitaan toimimalla kentalla.




opisto kenttang:

e (Koulutus)paaoma tulee paaoman luo.

e Hyvaosaisuus kasautuu ja syrjayt(tad)yminen
muodostuu kierteeksi.

e Yliopisto kenttana, jonne paasy on rajoitettu

ja eteneminen valikoivaa ja kilpailua
Korostavaa.

e Rituaalit ja initiaatiot seka kentan tunnus-
merkkien omaksuminen.

e Perusolettamusten ja ajattelutapojen
omaksuminen.




HABITUS

e Habitus = kaikki, mika yksilolla on suhteessa
johonkin kenttaan. Laaja, hienojakoinen ja
tiedostamaton systeemi.

e Sivistys, maku, tietamys, tavat, toiminta jne.
e Joka lapsena saatu "kulttuurikylpy”

e Generis Amnesia — Aktiivinen
muistinmenetys

e Kentta perusolettamuksineen nahdaan luon-
nollisena systeeming,

e Kentan muuttumattomuus takaa valta-asemat
ja hankitun paaoman arvon.




Contts . I

e Kentta tietoisten valtapyrkimysten
Kiteytyma.
e Kentat jakavat asemia ja paaomia, seka

yllapitavat ja valvovat saantoja ja
pysyttavat nain omaan
olemassaoloaan. Noviisin oltava noyra
ja lojaall.
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e Refleksivisyys merkitys opetustyossa:
e Mita olen tekemassa ja miksi?
e Mista olen tahan tullut?

e Millainen on asiantuntemukseni?

e Miten voisin kehittya ja mita voisin
tehda toisin?

e Mika on oma roolini — Pyrinko
saillyttamaan val muuttamaan?




Opettaja ajatteluttaa:

e KOULUTUS HAASTAA AJATTELEMAAN JA
POHTIMAAN MAAILMAA ERILAISISTA
PERSPEKTIIVEISTA VAPAASTI JA
MONIARVOISESTI.

e OPETTAJA ESIMERKKINA AVOIMESTA JA
KRITTISESTA TUT-KIVASTA ASENTEESTA,
JOKA TEKEE TILAA OPISKELIJOIDEN
KYSYMYKSILLE.




Opetuksen peruskysymykset:

e Mita, misséa, kenelle ja miksi?
e Valttamattomat edellytykset:
e tunnen opettamani sisallot ja ilmaisen

Itseani selkeasti ja sujuvastil.

e tunnen opiskelijoiden lahtotason ja
sovitan opetuksen siithen.

e suhtaudun eettisesti, kunnioittavasti ja
ystavallisesti opiskelijoihin.




Opetuksen perusta:

e Mita, misséa, kenelle ja miksi?
e Valttamattomat edellytykset:
e tunnen opettamani sisallot ja ilmaisen

Itseani selkeasti ja sujuvastil.

e tunnen opiskelijoiden lahtotason ja
sovitan opetuksen siithen.

e suhtaudun eettisesti, kunnioittavasti ja
ystavallisesti opiskelijoihin.
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o LISAKYSYMYKSIA:

e Millainen itse olen
persoonallisuudeltani.

e Mika on koulutuksen tarkoitus?

e Mita sen pohjalta on tarkoitus osata?

e Mika on koulutuksen ydin? Milla tavalla
kuorin sen esille ja tarjoilen
opiskelijoille?

e Substanssiosaaminen on keskeisintal




e Oletko joskus opettanut sisaltgja, joiden
suhteen asiantuntemuksesi oli heikko. Milta
silloin tuntui?

e Tutkiva valmistelu on kuin panisi rahaa

pankkiin.

e Selvittele itsellesi, mika on opetettavan
kokonaisuuden ydin, joka sisaltyy
yksityiskohtiin ja toistuu niissa.

e LOydatko opetettavasta kokonaisuudesta
jonkin selittavan yleisperiaatteen?




Peruskysymyksia:
e Representaatioproblematiikka,

e Opettajan kriittinen sisaltotieto,

e Oman persoonan merkitys ja dialogisuus
"kasvamaan saattamisen keinona”,

e Oppimistulokset sivistyksena ja kaytannon
vilsautena,

e Opettaminen eettis-poliittisena toimintana,
joka johtaa parempaan elamaan.




Ypetul rahtavia:
e Haastaa ajattelemaan.

e luo avointa keskustelua ja dialogia,
e Innostaa kriittisyyteen ja kehittamiseen

e Nayttaa uusia vaihtoehtoja.
e Problematisol itsestaan selvyyksia.

e "Se mika on tavanomaista
Ihmetyttakoon sinual”




Opetuksen tehtavia 2:

e Totuttaa opiskelijat kriittiseen
ajatteluun, perusteluun ja selkeaan
Ilmaisuun.

e Sallii luovat, moniarvoiset ja eri-laiset

ratkaisut,

e Antaa kaikille mahdollisuuden
osallistua.

e Paljastaa kehittamisen ja toiminnan
esteet.




Cilosof en tehtavit:

e Terapeuttinen tehtava — auttaa
paasemaan eroon aikansa elaneista
ajattelutavoista.

e Varjeleva tehtava — auttaa suojautumaan
"sclentistisen” tieteen varmalta polulta.

e Uusia ajatusmalleja luova — maailmaa
rikastuttava tehtava.




Opetuksen filosofiaa:

e OPPIMINEN JA IHMISKUVA:
e Kaikki alkaa siita, etta katson peiliin!
e Ontologia — Mika ihminen on ja kuka

mina olen?
e Opettaminen on filosofinen kysymys

e Miten ja millaisissa olosuhteissa
Ihmiskuvani on syntynyt?




Kasvatusvastuu:

e Pohdiskele, Onko yliopistolla
kasvatusvastuuta ja Jos, niin miten se
Ilmenee/ tulisi Ilmentya?

e Millaisia seurauksia itsellesi on ollut
opettajan epaeettisesta toiminnasta tal

huonosta opetuksesta.
e Opettajan itsetunto.
e Opettaminen ja narsismi.
e "Pyovelin roolissa el tarvita reflektiota”.




- aian identi !

e Oman opettajaidentiteetin
muodostaminen.

e Mieti, opettajia, jotka ovat vaikutta-neet
omiin valintoihisi ja mika on tehnyt

heista karismaattisia.

e Opettaminen ja suojautuminen — Miten
riippuvainen olen muista ja millaisia
asioita uskallan ymmartaa. Miten paljon
tarvitsen ”kaarinliinoja?”




Luovuus 1:

e Motivaatio ja kompetenssi toimia
Jatkuvassa muutoksessa,

e [tseluottamus, riippumattomuus,

e [tsenaisyys ja kyky etsia uutta ja
Irtautua vanhasta.

e Kriittinen ja tutkiva tyoskentelyote,

e Taito kohdata erilaisuutta ja toimia ja
erilaisten ihmisten kanssa




Luovuus 2:

e Taito nahda tyotehtavat laajemmissa
historiansa tuloksina.

e Mita vanhasta kannattaa sailyttaa ja
mita pitda muuttaa.

e Kyky tehda tyota ilman toiveita
palkkioista — usko omiin visioihin.
e Kyky mobilisoida oma tiedostamaton

luovien ratkaisujen voiman ja ideoiden
lahteeksi.




Luovuuden edellytyksia:

e Moniselitteisyyden ja ristiriitojen
sietokyky,

e [tsetunto, itseluottamus ja riskinotto,
e Toisten huomioonottaminen, riippu-

mattomuus,

e VVahva identiteetti ja rohkeus jatehda
omia ratkaisuja,

e Kyky sietaa palkkiottomuutta.

e Kyky pitkajanteisen toimintaan.




Jon . . :

e Henkilokohtaisuuden periaate.
e Aktilvisuuden periaate.
e Konstruktiivisuuden periaate.

e Kumulatiivisuuden periaate (Ausubel:
mielekasoppiminen).

e Paamaaratietoisuuden periaate.




